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LES MARARONMIERS

MOT DE LA DIRECTRICE

Madame, Monsieur,

Bienvenue ° | 61 ME LES MARRONNI ERS, Q
| 6 Associ ation Flormation et M®

Par | 6i nter m®di aire de ce | i vret, n-o
i nformati ons sur | e fonctionnemern:

Ensemble, usagers, responsables légaux et professionnels, nous
définirons des objectifs personnalisés a atteindre en respectant le projet
de vie du jeune et ses potentialités.

L'accompagnement mis en place tend a favoriser I'épanouissement, a
developper les compétences des usagers accueillis pour leur assurer
une insertion sociale, professionnelle et sociétale.

Léensemble des professionnels sera a°
usager et a ses attentes en mettant a disposition ses compétences
et sa disponibilité.

Pour | 6®quipe pluridisciplin

Julie CONVERS

Directrice
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LES MARARONMIERS

| -PIREESENTANIDONIMEE LOI ME

HISTORIQUE

Cr®® en 1971, LAl nstitug®rM&®dp aro |IE@axsadaif at(il.dv
et Métier.

LO®t abl i sagedrpeanrt |pGdRGeillir en semi internat, 55 adolescents
et jeunes adultes présentant une déficience intellectuelle, agés de 12 a 20 ans,
notifiés par la CDAPH.

L activité et le fonctionnement de | 61 ME | e ssonMrmgisr parnla ioie r s
d'orientation du 02 janvier 2002 en faveur des personnes handicapées et la loi du
11 février 2005 pour | 6®gal i t® des droits et des; ch

citoyenneté des personnes en situation de handicap.

FINANCEMENT

LOEMest sous l a tutelle de | 6ARS sous con\
couverture sociale. Les prestations délivrées sont intégralement prises en charge
par | 6 Assuraete LMBEUBAadatei on National e (mi se

enseignants).

Dans | e cadre de | 6amendement Creton, |l e Con:
des prestations.

MISSIONS ET VALEURS
En fonction des compétences, des potentialités, de la motivation et des limites liées

au handicap du jeune bénéficiaire,| a mi ssi on de | 6l ME est de mo
permettant de mener ~ Dbien un projet indiviod
déinsertion professionnelle durable.

L6 ME |l es Marr onn®@pearmso u if semteomd ta utlonomi e a\

développement des compétences sociales et professionnelles en proposant un
accompagnement éducatif, pédagogique, médico-thérapeutique et social.
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LES MARARONMIERS

CONTACT

PERMANENCE TELEPHONIQUE :
04.91.18.14.94

LUNDIT MERCREDI : 8H30 - 12H15
13H15 - 15H00

MARDI - JEUDIT VENDREDI : 8H30 1 12H15
13H157T 16H30

U)

LLL
(3]

S US

L\

ACCUEIL D

||'"|L

Les plages horaires hebdomadaires de prise en charge de
| IME les Marronniers se répartissent comme suit :

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI

8H30 - 15H00 8H30 - 16H30 8H30 1 13HO00 8H30 1 16H30 8H30 1 13H30

NB : Le deuxieme samedi de chaque mois, les jeunes sont accueillis pour des
ateliers transversales de 8h30 a 13h (Hors moisde j ui lablh.t et do
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LES MARARKRONMIERS

LOEQUI PE PLURI DHAVOTHEIECOIAE R
Direction
|
Pole Directrice (1 ETP) ’ ;
Secrétariat | (| Service de suite
Techniciennes I Chargée de
Supérieures Mission
(1.3 ETP) Cheffe de Service (1 ETP) (1ETP)
U.FAA
| o5 a3 Dl a RS B
Les Marronniers
[ I 1 [ |
Péle Pole Péle Médical, Péle Educatif et d’Insertion um:;:gggg“:“
Logistique Comptabilité Thérapeutique et Social : Socio-Professionnelle Spécialisé
Responsable du Péle Logistique Médecin Coordonnateur Coordonnatrice Coordonnatrice
et du Péle Comptabilité Médecin Psychiatre s de Parcours Pédagogique
Econome (1 ETP) Educatrice Spécialisée (1 ETP) Enseignante
Educateur Technique (1 ETP)
Métiers du Batiment
Service Hotelier Mede«z:)nzl;sTghlatre Educateurs Techniques (2 ETP)
Cuisiniére 3 5t
Métiers des Espaces Verts Enseignement
(1ETP)} Médecins Généralistes - Cvcles 1-2et3
Aide Cuisinier (03ETP) Educateur Technique (1 ETP) ycles 1-2e
(0.56 ETP) Métiers de la Restauration Enseignants (3 ETP)
: i Infirmiére (0.86 ETP) 2 S
S Bt Comptabilité Educatrice Technique
Technicienne Spécialisée (1 ETP) Enseignement
Agents de Services Supérieure Psychologue (0.86 ETP) Métiers des Services Cycle 4
Intérieurs (0.5ETP) Orthophoniste (0.5 ETP) Enseignant (1 ETP)
(1.8 ETP) S Professeure d’Education
zetvice (05 ETP) An'i,nrgfi?: Zf&i@ﬁfﬂ.vriue
Maintenance
Agents techniques Assistante HETR)
2ETP g ]
( ) de Service Social Ch_aree d In;ertlon
(1 ETP) Socio-Professionnelle
(1ETP)
MAJ le 14/06/2021
= La certification qualil’é aiété délii‘:/ar;\ée a\_j 2
FORMATION — METIER Qualiopi » A R L T T
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LES MARARONMIERS

FORMATION METIER Qualiopi» Lol michedopuedn

31 bd de Saint-Loup - 13010 Marseille - T. 04 91 18 1494 - F. 04 91 18 14 97

UN ACCOMPAGNEMENT GLOBAL ET PERSONALISE

L61 ME i nter vi ent: éduaatf, pédagodigse, et thérapsutiquee €ela
signifie que votre enfant va aller en classe (accompagnement pédagogique), en
activité et/ou en atelier (accompagnement éducatif) et pourra rencontrer, selon ses
besoins, un psychologue une orthophoniste, un psychomotricien.

Un Projet Personnalis® d6Accompagnement est
collaboration étroite avec les usagers et leurs représentants Iégaux pour une adhésion

pleine et entiére.

Lol ME di s p o préprofds8i@nheklek lieeardss secteursd 6 a c t technige® s

vari ®s. Ces ateliers sont propos®s par nivea

Le secteur des métiers de Services : _
I SZ
. . T
Couture, entretien du linge, nettoyage des locaux. E

Le secteur des métiers de la Restauration :

Services de salle et de table, repas pédagogiques, patisserie

Le secteur des m®tiers du BOti me:n . ®n
Fabrication et r®novation déobjets—!‘ &‘u
maintenance / rénovation des locauxi Travail du fer i Travail du bois, 73 §
réparations de vélos. ¥ <P

Le secteur des métiers des Espaces Verts : Entretien des espaces verts,
aménagement décoratifs, plantations, potager, création de jardiniéres et bouquets
de fleurs.

Un emploi du temps personnalisé pour un parcours sans rupture

De part les progressions différenciées en matiere éducatives, scolaires, pré-
techniques et professionnelles des usagers,| 61 ME propose une indiyv
emplois du temps, avec un temps de travail sur « mesure ». Ce dispositif inclus

| 6adaptati on aux services compl ®mentaires
usagers (suivis sociaux, Hépitaux de jour, mesures éducativesé ) .

Un parcours coordonné

De plus, chague usager b ®n ®f i c¢ iaecomphgnement individuel par un
professionnel, référent de projet désignée comme une personne « Ressource ». La
coordonnatrice de parcours a une vision globale sur le parcours et le projet de vie

de chaque usager. El | e est | 6interface entre | e jeu
l 6i nstitution. Ellenfpaocut it épungpet@adomami ¢ at
les actions de prise en charge.

Saek ACTIONS DE FORMATION ; VALIDATION DES
processus certifié ACQUIS DE L'EXPERIENCE ; BILAN DE COMPE-
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LES MARARONMIERS

Un projet institutionnel évolutif en faveur des nouveaux besoins :

Concevoir et préparer la vie professionnelle induit le développement des compétences
doadaptabilit® - ICcomwimi gqmuree meQutvrs ocilod ®t ab |
environnement engage un redéploiement des ateliers pré-techniques et le
d®vel oppement doateliers ext®rieurs encadnr®
| 6enjeu @pemdé®Veldep toute | 6®qui pe dans lwe .c
do®t abli ssement et des services aux usagers.

Une Un i t Bnsaelghement Spécialisée :

Des enseignants spécialisés accueillent les jeunes par groupes de besoins en

L fonction des apprentissagesdechacun. Tous | es temps sobappui e€nt
socle commun de connai ssances et comp®t enc
08 8 \ationale.

Des acces a la certification et a la qualification :

- Le CFG (Certificat de formation générale) peut étre préparé en contréle continu
- Le CAP est accessible progressivement par
CAP Nouvelle Chance.

Un Service de soins

Léaccueil, | 6accompagnementysdgagersusd tl e
en coll aboration per manent e avec t (
psychologue, orthophoniste, psychomotricienne, infirmiére) présente tout au

long de la prise en charge de chaque éléve et disponible pour les familles et

les représentants Iégaux au profit des parcours de vie de chacun.

Le Service Social : 1 6assi stante sociale ®tablit | e I
et |l es partenaires SsoCcCi aux. ElI'l e a un rt
| 6admi ssi on du | e uehseutienthek jeuaes atteurreprEseigtants
légaux qui rencontrent des difficultés, tant sur le plan juridique, administratif, familial

ou soci al par | e biais doéentreti:emligisom ndi vi
avec le service de suite, elle assure le suivi des orientations a la sortie de
| 6®t abl i ssement

La restauration est assurée sur place par une cuisiniére et un aide cuisinier.

Le repas est pris dans I6®tab|issemeIwDIr

Tous les repas sont préparés sur place en privilégiant les produits frais et locaux.

La mai nt enance sentréalisésepartdessagents techniques et
ouvriers qualifiés. Ce personnel participe pleinement a la vie institutionnelle et

au projet ®ducatif de | 6Etablissement
FORMATION METIER Qualiopi bbb e ool BT
Sy ACTIONS DE FORMATION ; VALIDATION DES LA ‘“[: "‘ 2
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LES MARARONMIERS

LESANNEXESDE L6 ME

Le Servicede Suiteest un accompagnement | axsor
de favoriser et déopti miser | 6i nser ti
| 6®t abl i.sG®uqeinpe du service de suite  tr
les différents organismes sociaux tels que : la Mission Locale, les CRP, le
Cap Emploi, | @E2C, | es ESAT

CFA ! FoRMATION ADAPTEE LOApPpPT ent i Forsnatipe Adapiée

E3 uFa Adaptee les Marrenniers

L6 ME est uhe ladh(WRthAeeFormation d 6 Apprenti ssa
Adaptée). A partir de 16 ans, les jeunes peuvent accéder, dans le cadre
déowcmntrat doéap aune forinatisnsdgplgneante en alternance

vers différents métiers de niveau V.

LOUFAsSAadresse 7 des jeunes issus des U
| i ncl usi on scol aire), SEGPA (Section
Adapt ®) , du milieu familial, ou ayant b

IMEE,b®n ®f i ci ai res doune éld@®cpardaiMDiP.HdI 6 or i ent

L6objdectliofUFAA | e ®st dégoermettneraidesrjesunes en

situation de handicapd 6 acqu®r i r une formation di pl
V et d6obtogeloei & un apprentissage adapté complété par un
accompagnement médico-social.

= Q Ii i La certification qualité a été délivrée au
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LES MARARONMIERS

UNE JOURNEEAI| 61 ME

X Tous les matins, les jeunes sont accueillis des8hl5s ur  |lI§dNtME .
la possibilité de prendre une collation telle que boissons chaudes,
fruits é
X A 8h30chacunserendsursonl i eu de tr avapolrlaou "do

matinée (atelier ou classe).

X La pause méridienne se déroule de 12h a 13h30.

X A 13h30 chacunretournesursonl i eu de tr avapolr ou d
| apmmi ds (sall e de classe, ateliers,

X Les pauses sont de 15 minutes le matinet | 6-migi.r s

X Tout au long de la journée les jeunes se rendent a leurs rendez-vous

médicaux ou thérapeutique en paralléle des activités proposées.

= Q Ii i La certification qualité a été délivrée au
F U H m H Tl D n m ET' E H ua o p titre des catégories d'actions suivantes : ( AMUPIAS
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LES MARARONMIERS

- LarRPROCEDUREMIDOIADMI SSI ON

La procédure d'admission de l'usager constitue une étape fondamentale pour
assurer un accueil de qualité au plus prés des besoins des usagers.

Les admissions se font uniquement sur notification MDPH.
X ETAPE 1 : Réception de la notification MDPH par Via Trajectoire

X ETAPE 2: Prises de contact par les familles/représentants légaux ou par
| 6 ®t a bl ipsarsepamepour recueillir un ensemble de documents :

A Photocopie de | a pi ce dbéidentit®-d
légaux ou livret de famille
A Attestation CPAM a jour
A Notification(s) MDPH
A Dernier GEVAsco
X ETAPE 3: Entretien avec la Directrice, la Coordonnatrice de Parcours,
| 6 Assi stant e delePsgcholdgeeet [&SMedecia Psychiatre.

- Pr®sentation de | 61l ME, de son organisatio
de I'établissement peut étre proposée a cette occasion.

- Anamneése, étude du parcours thérapeutique, soins, motivation, souhait(s).
Diagnostcde | a demande en | ien avec | es condi

a Si l es conditions doéadmi ssion sont -rempl.
admi ssion doéune s e madesoirg. Ddns le cas contraite,aubel e s |
proposition de réorientation est proposée au jeune et a sa famille.

X ETAPE 4: Stage de pré-admission pour permettre une observation
générale.

- Evaluations éducatives, pédagogiques et thérapeutiques p ar | 6®qui p
pluridisciplinaire.

X ETAPES5:Commi ssi on d §oeedidée sasla Dinectrice.
La Commi s s i o nprahdneedardécisianidéfimtive :

A Soit 'admission

A Soit le renouvellement du stage d'observation

A Soit I'impossibilité d'admission (avis motivé).

x ETAPE 6 : Constitution du dossier avec les piéces suivantes :

A Attestation CPAM et carte mutuelle a jour

A Justificatif de domicile

A Photo doéidentit® ~ coller en premi r

A Attestation ddédassurance scol aire

A Photocopier ect o/ verso de |l a carte doéi dent

A Certificat m®di cal déaptitude au spo
FORMATION | METIER Qualiopip), imictie:
BB EB criatew Lavenis = SRt TENCES  ACTONS DF FAAMATON PR AP Mo

M REPUBLIQUE FRANGAISE  PRENTISSAGE
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1l 7~ INFORMATIONSGENERALES

LE RAPPEL DES DROITS ET DES OBLIGATIONS

x Droit a une prise en charge personnalisée et droit de participation au projet

Léaccord des parents sur | es propositionsido
primordial. Les parents sont associés a la construction du Projet Personnalisé.

x Droit a la confidentialité des informations

La communication des documentsetdon n ®es concernant | e jeune
respect des préconisations prévues par la charte des droits et libertés.

Toutes ces informations sont strictement confidentielles :
1 Les données médicales sont protégées par le secret médical.

1 Les autres données sont protégées par le secret professionnel auquel est tenu

| 6ensemble des personnels de | 61 ME
x Droit © |l dacc s au dossier
Les parents peuvent acc®der au dossier de | e

x Droit a recours

T Si | 6esagene que ses droits ne sont pas (g:¢
Directrice.

T En cas de di ff®rend avec | 6®t adsperssnees me nt |,
qualifiées » ; les coordonnées de ces personnes sont inscrites sur le contrat de
séjour.

x Traitement des informations

1 Le traitement informatisé des données concernant le jeune est réalisé dans les
conditions fix®es par | a | oi du 6 janvier
aux fichiers et aux libertés.

1 La loi n°2018-493 du 20 juin 2018, promulguée le 21 juin 2018 a modifié la loi
Informatique et Libertés afin de mettre en conformité le droit national avec le
cadre juridigue europ®en. El |l e Regemen¢t | a 1
général sur la protection des données (RGPD).

= Q Ii i La certification qualité a été délivrée au
FDHm FlTan mETlEH ua op titre des catégories d'actions suivantes : (A1
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CHARTE DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE ACCUEILLIE

Article 1 -Principe de non-discrimination

Dans le respect des conditions particulieres de prise en charge et

° d'accompagnement, prévues par la loi, nul ne peut faire I'objet d'une discrimination

i i a raison de son origine, notamment ethnique ou sociale, de son apparence

physique, de ses caractéristiques géenétiques, de son orientation sexuelle, de son

handicap, de son age, de ses opinions et convictions, notamment politiques ou

religieuses, lors d'une prise en charge ou d'un accompagnement, social ou
médico-social.

Article 2 -Droit a une prise en charge ou a un accompagnement adapté

’ La personne doit se voir proposer une prise en charge ou un accompagnement,
individualisé et le plus adapté possible a ses besoins, dans la continuité des

u */ interventions.

Article 3 -Droit a l'information

La personne bénéficiaire de prestations ou de services a droit a une information
claire, compréhensible et adaptée sur la prise en charge et I'accompagnement

demandés ou dont elle bénéficie ainsi que sur ses droits et sur I'organisation et le
@. fonctionnement de I'établissement, du service ou de la forme de prise en charge

ou d'accompagnement. La personne doit également étre informée sur les
_l associations d'usagers TiTuvrant dans

aux informations la concernant dans les conditions prévues par la loi ou la
réglementation.

La communication de ces informations ou documents par les personnes habilitées
a les communiquer en vertu de la loi s'effectue avec un accompagnement adapté
de nature psychologique, médicale, thérapeutique ou socioéducative.

Article 4 -Principe du libre choix, du consentement éclairé et de la participation
de la personne.

Dans le respect des dispositions |égales, des décisions de justice ou des mesures
de protection judiciaire ainsi que des décisions d'orientation :

1° La personne dispose du libre choix entre les prestations adaptées qui lui sont
offertes soit dans le cadre d'un service a son domicile, soit dans le cadre de son
admission dans un établissement ou service, soit dans le cadre de tout mode
d'accompagnement ou de prise en charge ;

2° Le consentement éclairé de la personne doit étre recherché en l'informant, par
tous les moyens adaptés a sa situation, des conditions et conséquences de la

C) Q Ii i La certification qualité a été délivrée au

F D H m H Tl D n m ET' E H ua op titre des catégories d'actions suivantes :
A ACTIONS DE FORMATION ; VALIDATION DES

~ > > processus certifié ACQUIS DE L'EXPERIENCE ; BILAN DE COMPE-

* realer a avenlds TENCES ; ACTIONS DE FORMATION PAR AP-
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LES MARARONMIERS

prise en charge et de 'accompagnement et en veillant a sa compréhension. 3° Le
droit a la participation directe, ou avec l'aide de son représentant légal, a la
conceptionetal a mi se en Tuvre du projet d'accuei
concerne lui est garanti.

Lorsque l'expression par la personne d'un choix ou d'un consentement éclairé
n'est pas possible en raison de son jeune age, ce choix ou ce consentement est
exercé par la famille ou le représentant Iégal auprés de I'établissement, du service
ou dans le cadre des autres formes de prise en charge et d'accompagnement. Ce
choix ou ce consentement est également effectué par le représentant Iégal lorsque
I'état de la personne ne lui permet pas de l'exercer directement. Pour ce qui
concerne les prestations de soins délivrées par les établissements ou services
médico-sociaux, la personne bénéficie des conditions d'expression et de
représentation qui figurent au code de la santé publique. La personne peut étre
accompagnée de la personne de son choix lors des démarches nécessitées par
la prise en charge ou I'accompagnement.

Article 5 -Droit a la renonciation.

La personne peut a tout moment renoncer par écrit aux prestations dont elle
bénéficie ou en demander le changement dans les conditions de capacités,
d'écoute et d'expression ainsi que de communication prévues par la présente
charte, dans le respect des décisions de justice ou mesures de protection
judiciaire, des décisions d'orientation et des procédures de révision existantes en
ces domaines.

Article 6 -Droit au respect des liens familiaux

La prise en charge ou l'accompagnement doit favoriser le maintien des liens
° o familiaux et tendre a éviter la séparation des familles ou des fratries prises en
M\I\ charge, dans le respect des souhaits de la personne, de la nature de la prestation
\ ) dont elle bénéficie et des décisions de justice.
En particulier, les établissements et les services assurant I'accueil et la prise en
charge ou l'accompagnement des mineurs, des jeunes majeurs ou des personnes
et familles en difficultés ou en situation de détresse prennent, en relation avec les
autorités publiques compétentes et les autres intervenants, toute mesure utile a
cette fin. Dans le respect du projet d'accueil et d'accompagnement individualisé
et du souhait de la personne, la participation de la famille aux activités de la vie
quotidienne est favorisée.

Article 7 -Droit a la protection.

Il est garanti a la personne comme a ses représentants légaux et a sa famille, par

I'ensemble des personnels ou personnes réalisant une prise en charge ou un
@ accompagnement, le respect de la confidentialité des informations la concernant

Dans le cadre des lois existantes. Il lui est également garanti le droit a la protection,
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Le droit a la sécurité, y compris sanitaire et alimentaire, le droit a la santé et aux
soins, Le droit a un suivi médical adapte.
Article 8 -Droit a l'autonomie.

Dans les limites définies dans le cadre de la réalisation de sa prise en charge ou

de son accompagnement et sous réserve des décisions de justice, des obligations

° contractuelles ou liées a la prestation dont elle bénéficie et des mesures de tutelle

x ou de curatelle renforcée, il est garanti a la personne la possibilité de circuler

.| librement. A cet €gard, les relations avec la sociéeté, les visites dans l'institution, a
I'extérieur de celle-ci, sont favorisées.

Dans les mémes limites et sous les mémes réserves, la personne résidente peut,
pendant la durée de son séjour, conserver des biens, effets et objets personnels
et, lorsqu'elle est majeure, disposer de son patrimoine et de ses revenus.

Article 9 -Principe de prévention et de soutien

Les conséquences affectives et sociales qui peuvent résulter de la prise en charge

- ou de l'accompagnement doivent étre prises en considération. Il doit en étre tenu
d compte dans les objectifs individuels de prise en charge et d'accompagnement.
N ) Le rble des familles, des représentants légaux ou des proches qui entourent de
> leurs soins la personne accueillie doit étre facilité avec son accord par l'institution,

dans le respect du projet d'accueil et d'accompagnement individualisé et des
décisions de justice. Les moments de fin de vie doivent faire I'objet de soins,
d'assistance et de soutien adaptés dans le respect des pratiques religieuses ou
confessionnelles et convictions tant de la personne que de ses proches ou
représentants.

by

Article 10 -Droit a l'exercice des droits civigues attribués a la personne
accueillie.

L'exercice effectif de la totalité des droits civiques attribués aux personnes
accueillies et des libertés individuelles est facilité par l'institution, qui prend a cet
effet toutes mesures utiles dans le respect, si nécessaire, des décisions de justice.

Article 11 -Droit a la pratigue religieuse.

Les conditions de la pratique religieuse, y compris la visite de représentants des
T différentes confessions, doivent étre facilitées, sans que celles-ci puissent faire
’e’/&%" obstacle aux missions des établissements ou services. Les personnels et les
Q“ N “ bénéficiaires s'obligent a un respect mutuel des croyances, convictions et
opinions. Ce droit a la pratique religieuse s'exerce dans le respect de la liberté
d'autrui et sous réserve que son exercice ne trouble pas le fonctionnement normal

des établissements et services.

Article 12 -Respect de la dignité de la personne et de son intimité

O Le respect de la dignité et de l'intégrité de la personne est garanti. Hors la
D'IG_IWT_E necessité exclusive et objective de la réalisation de la prise en charge ou de
I'accompagnement, le droit a I'intimité doit étre préservé.
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Autoroute A50 : Direction Marseille sortie La Pomme Saint-Loup

Autoroute A50 : Direction Aubagne sortie La Pomme Saint-Loup

Autoroute A7 : Prendre la L2 direction Aubagne sortie Saint-Loup
Centre-Ville

J

/
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PAR LE RESEAU RTM

Arrét de Bus : Saint Loup Florian

Ligne 15 : Métro Ste Marguerite Dromel direction Les Escourtines
Ligne 15S : Métro Ste Marguerite Dromel direction La Valentelle
Ligne 18 : Métro Castellane direction Le Bosquet

Ligne 91 : Métro La Timone direction Les Caillols Hopital
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