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MOT DE LA DIRECTRICE  

 

Madame, Monsieur, 

Bienvenue ¨ lôIME LES MARRONNIERS, ®tablissement g®r® par 

lôAssociation Formation et M®tier ! 

Par lôinterm®diaire de ce livret, nous vous donnons de plus amples 

informations sur le fonctionnement de lô®tablissement. 

Ensemble, usagers, responsables légaux et professionnels, nous 

définirons des objectifs personnalisés à atteindre en respectant le projet 

de vie du jeune et ses potentialités. 

L'accompagnement mis en place tend à favoriser l'épanouissement, à 

développer les compétences des usagers accueillis pour leur assurer 

une insertion sociale, professionnelle et sociétale. 

Lôensemble des professionnels sera attentif aux besoins de chaque 

usager et à ses attentes en mettant à disposition ses compétences  

et sa disponibilité. 
 

Pour lô®quipe pluridisciplinaire, 

 

 

 

 

Julie CONVERS 

Directrice 
 

 

  



  

 
  
 
 

 

 

 

HISTORIQUE 

Cr®® en 1971, LôInstitut M®dico Educatif (IME) est g®r® par lôassociation Formation 
et Métier.  

Lô®tablissement est agréé par lôARS pour accueillir en semi internat, 55 adolescents 
et jeunes adultes présentant une déficience intellectuelle, âgés de 12 à 20 ans, 
notifiés par la CDAPH.  

 Lôactivité et le fonctionnement de lôIME les Marronniers sont régis par la loi 
d'orientation du 02 janvier 2002 en faveur des personnes handicapées et la loi du 
11 février 2005 pour lô®galit® des droits et des chances, la participation et la 
citoyenneté des personnes en situation de handicap. 
 

FINANCEMENT 
 

LôIME est sous la tutelle de lôARS sous convention avec les organismes de 
couverture sociale. Les prestations délivrées sont intégralement prises en charge 
par lôAssurance Maladie et LôEducation Nationale (mise ¨ disposition des 
enseignants). 

Dans le cadre de lôamendement Creton, le Conseil D®partemental finance une partie 
des prestations. 

MISSIONS ET VALEURS 

En fonction des compétences, des potentialités, de la motivation et des limites liées 

au handicap du jeune bénéficiaire, la mission de lôIME est de mobiliser tous les moyens 

permettant de mener ¨ bien un projet individuel dô®ducation, de soin, de formation et 

dôinsertion professionnelle durable. 

LôIME les Marronniers favorise lô®panouissement et lôautonomie avec le 

développement des compétences sociales et professionnelles en proposant un 

accompagnement éducatif, pédagogique, médico-thérapeutique et social.  

  

I - PRESENTATION DE LôIME 

 



  

 
  
 
 

 

CONTACT 

 

                     LUNDI ï MERCREDI : 8H30 - 12H15 

                                                            13H15 - 15H00 

 

                     MARDI - JEUDI ï VENDREDI : 8H30 ï 12H15  

                                                                        13H15 ï 16H30 

 

 

 

 

Les plages horaires hebdomadaires de prise en charge de 

lôIME les Marronniers se répartissent comme suit : 

 

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI 

8H30 - 15H00 8H30 - 16H30 8H30 ï 13H00 8H30 ï 16H30 8H30 ï 13H30 

 

NB : Le deuxième samedi de chaque mois, les jeunes sont accueillis pour des 

ateliers transversales de 8h30 à 13h (Hors mois de juillet et dôaoût). 

 

 

 

 

 



 

  
  

Lô£QUIPE PLURIDISCIPLINAIRE A VOTRE ECOUTE 
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II ï PRESTATIONS PROPOSÉES  
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UN ACCOMPAGNEMENT GLOBAL ET PERSONALISÉ 

LôIME intervient sur trois registres : éducatif, pédagogique, et thérapeutique. Cela 

signifie que votre enfant va aller en classe (accompagnement pédagogique), en 

activité et/ou en atelier (accompagnement éducatif) et pourra rencontrer, selon ses 

besoins, un psychologue une orthophoniste, un psychomotricien. 

Un Projet Personnalis® dôAccompagnement est ®tabli par lô®quipe pluridisciplinaire en 

collaboration étroite avec les usagers et leurs représentants légaux pour une adhésion 

pleine et entière. 

LôIME dispose dôateliers préprofessionnelles liés à des secteurs dôactivit®s techniques 

vari®s. Ces ateliers sont propos®s par niveau dôacc¯s et de technicit® : 

Le secteur des métiers de Services : 

 

Couture, entretien du linge, nettoyage des locaux. 

 

 Le secteur des métiers de la Restauration : 

Services de salle et de table, repas pédagogiques, pâtisserie 

 

Le secteur des m®tiers du B©timent et R®novation second îuvre : 

Fabrication et r®novation dôobjets, peinture b©timent, cr®ation de supports, 

maintenance / rénovation des locauxï Travail du fer ï Travail du bois, 

réparations de vélos. 

 

Le secteur des métiers des Espaces Verts : Entretien des espaces verts, 

aménagement décoratifs, plantations, potager, création de jardinières et bouquets 

de fleurs. 

 

Un emploi du temps personnalisé pour un parcours sans rupture 

De part les progressions différenciées en matière éducatives, scolaires, pré-

techniques et professionnelles des usagers, lôIME propose une individualisation des 

emplois du temps, avec un temps de travail sur « mesure ». Ce dispositif inclus 

lôadaptation aux services compl®mentaires ext®rieurs dont peuvent b®n®ficier ces 

usagers (suivis sociaux, Hôpitaux de jour, mesures éducativesé). 

Un parcours coordonné 

De plus, chaque usager b®n®ficie dôun accompagnement individuel par un 

professionnel, référent de projet désignée comme une personne « Ressource ». La 

coordonnatrice de parcours a une vision globale sur le parcours et le projet de vie 

de chaque usager. Elle est lôinterface entre le jeune, ses repr®sentants l®gaux et 

lôinstitution. Elle facilite la communication pour lôexpression du jeune et coordonne 

les actions de prise en charge. 



  

 
  
 
 

 

Un projet institutionnel évolutif en faveur des nouveaux besoins : 

Concevoir et préparer la vie professionnelle induit le développement des compétences 

dôadaptabilit® ¨ lôenvironnement socio-®conomique. Ouvrir lô®tablissement sur son 

environnement engage un redéploiement des ateliers pré-techniques et le 

d®veloppement dôateliers ext®rieurs encadr®s sur diff®rents lieux de travail. Côest 

lôenjeu de d®veloppement de toute lô®quipe dans le cadre de lô®volution du projet 

dô®tablissement et des services aux usagers. 

 

Une Unit® dôEnseignement Spécialisée : 

Des enseignants spécialisés accueillent les jeunes par groupes de besoins en 
fonction des apprentissages de chacun. Tous les temps sôappuient et se r®f¯rent au 
socle commun de connaissances et comp®tences du programme de lôEducation 
Nationale. 
 

Des accès à la certification et à la qualification :  

- Le CFG (Certificat de formation générale) peut être préparé en contrôle continu  

- Le CAP est accessible progressivement par lôacc¯s aux mati¯res g®n®rales du 

CAP Nouvelle Chance.  

Un Service de soins 

Lôaccueil, lôaccompagnement, le suivi et la sortie de chaque usager sôeffectue 

en collaboration permanente avec lôunit® th®rapeutique (m®decins, 

psychologue, orthophoniste, psychomotricienne, infirmière) présente tout au 

long de la prise en charge de chaque élève et disponible pour les familles et 

les représentants légaux au profit des parcours de vie de chacun. 

Le Service Social : lôassistante sociale ®tablit le lien entre lôinstitution, les familles 

et les partenaires sociaux. Elle a un r¹le dôaccueil et dôinformation lors de 

lôadmission du jeune. Elle accompagne et soutient les jeunes et leurs représentants 

légaux qui rencontrent des difficultés, tant sur le plan juridique, administratif, familial 

ou social par le biais dôentretiens individuels et/ou de visites ¨ domicile : en liaison 

avec le service de suite, elle assure le suivi des orientations à la sortie de 

lô®tablissement. 

La restauration est assurée sur place par une cuisinière et un aide cuisinier. 

Le repas est pris dans lô®tablissement par les ®l¯ves. 

Tous les repas sont préparés sur place en privilégiant les produits frais et locaux. 

 

La maintenance et lôentretien sont réalisés par des agents techniques et 

ouvriers qualifiés. Ce personnel participe pleinement à la vie institutionnelle et 

au projet ®ducatif de lôEtablissement. 

 



  

 
  
 
 

 

LES ANNEXES DE LôIME 

 

Le Service de Suite est un accompagnement ¨ la sortie de lôIME. Il permet 

de favoriser et dôoptimiser lôinsertion des jeunes ayant quitt® 

lô®tablissement. Lô®quipe du service de suite travaille en partenariat avec 

les différents organismes sociaux tels que : la Mission Locale, les CRP, le 

Cap Emploi, lôE2C, les ESAT é 

 

 

 

LôApprentissage en Formation Adaptée 

 

LôIME est une antenne de lôUFAA (Unité de Formation dôApprentissage 

Adaptée). A partir de 16 ans, les jeunes peuvent accéder, dans le cadre 

dôun contrat dôapprentissage, à une formation diplômante en alternance 

vers différents métiers de niveau V.  

 

LôUFAA sôadresse ¨ des jeunes issus des ULIS (Unit®s localis®es pour 

lôinclusion scolaire), SEGPA (Section dôEnseignement Professionnel 

Adapt®), du milieu familial, ou ayant b®n®fici® dôun parcours sp®cialis® en 

I.M.E, b®n®ficiaires dôune d®cision dôorientation délivrée par la M.D.P.H. 

 

Lôobjectif de lôUFAA les Marronniers est de permettre à des jeunes en 

situation de handicap dôacqu®rir une formation dipl¹mante de niveau 

V et dôobtenir grâce à un apprentissage adapté complété par un 

accompagnement médico-social. 

 
 
 
 
 
 

 

 
  



  

 
  
 
 

 
UNE JOURNÉE A lôIME 

 
 

× Tous les matins, les jeunes sont accueillis dès 8h15 sur lôIME. Ils ont 
la possibilité de prendre une collation telle que boissons chaudes, 
fruits é 
 

× A 8h30 chacun se rend sur son lieu de travail ou dôactivit® pour la 
matinée (atelier ou classe).  

 
× La pause méridienne se déroule de 12h à 13h30.  

 
× A 13h30 chacun retourne sur son lieu de travail ou dôactivit® pour 

lôapr¯s-midi (salle de classe, ateliers, salle de sporté). 
 

× Les pauses sont de 15 minutes le matin et lôapr¯s-midi. 
 

× Tout au long de la journée les jeunes se rendent à leurs rendez-vous 
médicaux ou thérapeutique en parallèle des activités proposées. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
  
 
 

                                                                                                                                     

La procédure d'admission de l'usager constitue une étape fondamentale pour 

assurer un accueil de qualité au plus près des besoins des usagers. 

Les admissions se font uniquement sur notification MDPH. 

×  ETAPE 1 : Réception de la notification MDPH par Via Trajectoire  

×  ETAPE 2 : Prises de contact par les familles/représentants légaux ou par 

lô®tablissement partenaire pour recueillir un ensemble de documents : 

Á Photocopie de la pi¯ce dôidentit® du jeune et des repr®sentants 

légaux ou livret de famille 

Á Attestation CPAM à jour 

Á Notification(s) MDPH 

Á Dernier GEVAsco  

×  ETAPE 3 : Entretien avec la Directrice, la Coordonnatrice de Parcours, 

lôAssistante de Service Social, le Psychologue et le Médecin Psychiatre. 

- Pr®sentation de lôIME, de son organisation et de son fonctionnement. Une visite 

de l'établissement peut être proposée à cette occasion. 
 

- Anamnèse, étude du parcours thérapeutique, soins, motivation, souhait(s). 
Diagnostic de la demande en lien avec les conditions dôadmission. 

 

ü Si les conditions dôadmission sont remplies, positionnement dôun stage de pr®-

admission dôune semaine (renouvelable si besoin). Dans le cas contraire, une 

proposition de réorientation est proposée au jeune et à sa famille. 

×  ETAPE 4 : Stage de pré-admission pour permettre une observation 

générale.  

- Evaluations éducatives, pédagogiques et thérapeutiques par lô®quipe 

pluridisciplinaire. 

×  ETAPE 5 : Commission dôadmission présidée par la Directrice. 

La Commission dôadmission prononce la décision définitive :  

Á Soit l'admission 

Á Soit le renouvellement du stage d'observation 

Á Soit l'impossibilité d'admission (avis motivé).  

× ETAPE 6 : Constitution du dossier avec les pièces suivantes : 

Á Attestation CPAM et carte mutuelle à jour 

Á Justificatif de domicile  

Á Photo dôidentit® ¨ coller en premi¯re page 

Á Attestation dôassurance scolaire 

Á Photocopie recto/verso de la carte dôidentit® 

Á Certificat m®dical dôaptitude au sport 

III ï la PROCEDURE DôADMISSION 

 

 

 

 

 

 



  

 
  
 
 

  

 

LE RAPPEL DES DROITS ET DES OBLIGATIONS 

 

× Droit à une prise en charge personnalisée et droit de participation au projet 

Lôaccord des parents sur les propositions dôaccompagnement du jeune est 

primordial. Les parents sont associés à la construction du Projet Personnalisé. 

× Droit à la confidentialité des informations 

La communication des documents et donn®es concernant le jeune sôeffectue dans le 

respect des préconisations prévues par la charte des droits et libertés. 

Toutes ces informations sont strictement confidentielles : 

¶ Les données médicales sont protégées par le secret médical. 

¶ Les autres données sont protégées par le secret professionnel auquel est tenu 

lôensemble des personnels de lôIME. 

× Droit ¨ lôacc¯s au dossier 

Les parents peuvent acc®der au dossier de leur enfant en sôadressant ¨ la Directrice. 

× Droit à recours  

¶ Si lôusager estime que ses droits ne sont pas garantis, il peut sôadresser ¨ la 

Directrice. 

¶ En cas de diff®rend avec lô®tablissement, vous pouvez interpeler ç les personnes 

qualifiées » ; les coordonnées de ces personnes sont inscrites sur le contrat de 

séjour. 

× Traitement des informations  

¶ Le traitement informatisé des données concernant le jeune est réalisé dans les 

conditions fix®es par la loi du 6 janvier 1978 modifi®e, relative ¨ lôinformatique, 

aux fichiers et aux libertés. 

¶ La loi n°2018-493 du 20 juin 2018, promulguée le 21 juin 2018 a modifié la loi 

Informatique et Libertés afin de mettre en conformité le droit national avec le 

cadre juridique europ®en. Elle permet la mise en îuvre concr¯te du Règlement 

général sur la protection des données (RGPD).  

  

III ï INFORMATIONS GÉNÉRALES  

 

 

 

 

 

 



 

  
  

CHARTE DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE ACCUEILLIE  

 

 

 

 

Article 1 -Principe de non-discrimination 

Dans le respect des conditions particulières de prise en charge et 

d'accompagnement, prévues par la loi, nul ne peut faire l'objet d'une discrimination 

à raison de son origine, notamment ethnique ou sociale, de son apparence 

physique, de ses caractéristiques génétiques, de son orientation sexuelle, de son 

handicap, de son âge, de ses opinions et convictions, notamment politiques ou 

religieuses, lors d'une prise en charge ou d'un accompagnement, social ou 

médico-social.    

 

Article 2 -Droit à une prise en charge ou à un accompagnement adapté 

 

 

La personne doit se voir proposer une prise en charge ou un accompagnement, 

individualisé et le plus adapté possible à ses besoins, dans la continuité des 

interventions.    

 

 

Article 3 -Droit à l'information 

 

La personne bénéficiaire de prestations ou de services a droit à une information 

claire, compréhensible et adaptée sur la prise en charge et l'accompagnement 

demandés ou dont elle bénéficie ainsi que sur ses droits et sur l'organisation et le 

fonctionnement de l'établissement, du service ou de la forme de prise en charge 

ou d'accompagnement. La personne doit également être informée sur les 

associations d'usagers îuvrant dans le m°me domaine.  La personne a acc¯s 

aux informations la concernant dans les conditions prévues par la loi ou la 

réglementation.  

La communication de ces informations ou documents par les personnes habilitées 

à les communiquer en vertu de la loi s'effectue avec un accompagnement adapté 

de nature psychologique, médicale, thérapeutique ou socioéducative.    

 

Article 4 -Principe du libre choix, du consentement éclairé et de la participation 

de la personne. 

 

Dans le respect des dispositions légales, des décisions de justice ou des mesures 

de protection judiciaire ainsi que des décisions d'orientation :   

1° La personne dispose du libre choix entre les prestations adaptées qui lui sont 

offertes soit dans le cadre d'un service à son domicile, soit dans le cadre de son 

admission dans un établissement ou service, soit dans le cadre de tout mode 

d'accompagnement ou de prise en charge ;  

2° Le consentement éclairé de la personne doit être recherché en l'informant, par 

tous les moyens adaptés à sa situation, des conditions et conséquences de la 



  

 
  
 
 

prise en charge et de l'accompagnement et en veillant à sa compréhension.  3° Le 

droit à la participation directe, ou avec l'aide de son représentant légal, à la 

conception et à la mise en îuvre du projet d'accueil et d'accompagnement qui la 

concerne lui est garanti.   

Lorsque l'expression par la personne d'un choix ou d'un consentement éclairé 

n'est pas possible en raison de son jeune âge, ce choix ou ce consentement est 

exercé par la famille ou le représentant légal auprès de l'établissement, du service 

ou dans le cadre des autres formes de prise en charge et d'accompagnement. Ce 

choix ou ce consentement est également effectué par le représentant légal lorsque 

l'état de la personne ne lui permet pas de l'exercer directement. Pour ce qui 

concerne les prestations de soins délivrées par les établissements ou services 

médico-sociaux, la personne bénéficie des conditions d'expression et de 

représentation qui figurent au code de la santé publique.  La personne peut être 

accompagnée de la personne de son choix lors des démarches nécessitées par 

la prise en charge ou l'accompagnement.   

 

Article 5 -Droit à la renonciation.  

 

La personne peut à tout moment renoncer par écrit aux prestations dont elle 

bénéficie ou en demander le changement dans les conditions de capacités, 

d'écoute et d'expression ainsi que de communication prévues par la présente 

charte, dans le respect des décisions de justice ou mesures de protection 

judiciaire, des décisions d'orientation et des procédures de révision existantes en 

ces domaines.    

 

Article 6 -Droit au respect des liens familiaux 

 

La prise en charge ou l'accompagnement doit favoriser le maintien des liens 

familiaux et tendre à éviter la séparation des familles ou des fratries prises en 

charge, dans le respect des souhaits de la personne, de la nature de la prestation 

dont elle bénéficie et des décisions de justice.  

En particulier, les établissements et les services assurant l'accueil et la prise en 

charge ou l'accompagnement des mineurs, des jeunes majeurs ou des personnes 

et familles en difficultés ou en situation de détresse prennent, en relation avec les 

autorités publiques compétentes et les autres intervenants, toute mesure utile à 

cette fin.  Dans le respect du projet d'accueil et d'accompagnement individualisé 

et du souhait de la personne, la participation de la famille aux activités de la vie 

quotidienne est favorisée.    

 

Article 7 -Droit à la protection. 

Il est garanti à la personne comme à ses représentants légaux et à sa famille, par 

l'ensemble des personnels ou personnes réalisant une prise en charge ou un 

accompagnement, le respect de la confidentialité des informations la concernant  

Dans le cadre des lois existantes. Il lui est également garanti le droit à la protection,  



  

 
  
 
 

Le droit à la sécurité, y compris sanitaire et alimentaire, le droit à la santé et aux 

soins, Le droit à un suivi médical adapté.  

 Article 8 -Droit à l'autonomie. 

Dans les limites définies dans le cadre de la réalisation de sa prise en charge ou 

de son accompagnement et sous réserve des décisions de justice, des obligations 

contractuelles ou liées à la prestation dont elle bénéficie et des mesures de tutelle 

ou de curatelle renforcée, il est garanti à la personne la possibilité de circuler 

librement. A cet égard, les relations avec la société, les visites dans l'institution, à 

l'extérieur de celle-ci, sont favorisées.  

 Dans les mêmes limites et sous les mêmes réserves, la personne résidente peut, 

pendant la durée de son séjour, conserver des biens, effets et objets personnels 

et, lorsqu'elle est majeure, disposer de son patrimoine et de ses revenus.    

Article 9 -Principe de prévention et de soutien 

Les conséquences affectives et sociales qui peuvent résulter de la prise en charge 

ou de l'accompagnement doivent être prises en considération. Il doit en être tenu 

compte dans les objectifs individuels de prise en charge et d'accompagnement.  

Le rôle des familles, des représentants légaux ou des proches qui entourent de 

leurs soins la personne accueillie doit être facilité avec son accord par l'institution, 

dans le respect du projet d'accueil et d'accompagnement individualisé et des 

décisions de justice.  Les moments de fin de vie doivent faire l'objet de soins, 

d'assistance et de soutien adaptés dans le respect des pratiques religieuses ou 

confessionnelles et convictions tant de la personne que de ses proches ou 

représentants.    

Article 10 -Droit à l'exercice des droits civiques attribués à la personne 

accueillie. 

L'exercice effectif de la totalité des droits civiques attribués aux personnes 

accueillies et des libertés individuelles est facilité par l'institution, qui prend à cet 

effet toutes mesures utiles dans le respect, si nécessaire, des décisions de justice.    

Article 11 -Droit à la pratique religieuse. 

Les conditions de la pratique religieuse, y compris la visite de représentants des 

différentes confessions, doivent être facilitées, sans que celles-ci puissent faire 

obstacle aux missions des établissements ou services. Les personnels et les 

bénéficiaires s'obligent à un respect mutuel des croyances, convictions et 

opinions. Ce droit à la pratique religieuse s'exerce dans le respect de la liberté 

d'autrui et sous réserve que son exercice ne trouble pas le fonctionnement normal 

des établissements et services.   

Article 12 -Respect de la dignité de la personne et de son intimité 

Le respect de la dignité et de l'intégrité de la personne est garanti. Hors la 

nécessité exclusive et objective de la réalisation de la prise en charge ou de 

l'accompagnement, le droit à l'intimité doit être préservé. 



  

 
  
 
 

 

 

 

 

 

                                     

                                                              

  

EN VOITURE 

Autoroute A50 : Direction Marseille sortie La Pomme Saint-Loup 

 

Autoroute A50 : Direction Aubagne sortie La Pomme Saint-Loup 

 

Autoroute A7 : Prendre la L2 direction Aubagne sortie Saint-Loup 

Centre-Ville 

 

PAR LE RESEAU RTM 

Arrêt de Bus : Saint Loup Florian 

Ligne 15 : Métro Ste Marguerite Dromel direction Les Escourtines 

Ligne 15S : Métro Ste Marguerite Dromel direction La Valentelle 

Ligne 18 : Métro Castellane direction Le Bosquet 

Ligne 91 : Métro La Timone direction Les Caillols Hôpital 
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